
TRANSPARÊNCIA SENAI
Data de Emissão: 29/12/2025 10:15:43
Data de Publicação: 01/01/2025 11:00:00

Notas Informativa – Estrutura Remuneratória - 2025
SENAI-BA

Cargos Ponto Inicial (R$) Ponto Final (R$) Nº de Empregados
DIRETOR REGIONAL DO SENAI; DIRETOR GERAL SENAI CIMATEC; DIRETOR DE TECNOLOGIA E INOVAÇÃO;  47933,00 94917,00 2,00
DIRETOR DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL; DIRETOR DE OPERAÇÕES; DIRETOR EXECUTIVO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO; DIRETOR EXECUTIVO DE 
SERVIÇOS E OPERAÇÕES; SUPERINTENDENTE

42913,00 84977,00 3,00

SUPERINTENDENTE; SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 31159,00 61703,00 3,00
PROFESSOR TITULAR - HORISTA 138,34 273,89 2,00
GERENTE EXECUTIVO*, PROFESSOR TITULAR, REITOR 23721,00 46978,00 18,00
PROFESSOR ASSOCIADO; ESPECIALISTA IV; PESQUISADOR IV  - HORISTA 110,53 218,84 1,00
ESPECIALISTA IV; PROFESSOR ASSOCIADO;  GERENTE DE NEGÓCIOS; GERENTE DE UNIDADE II; GERENTE CORPORATIVO*, GERENTE DE DESENVOLVIMENTO 
ESTRATÉGICO, GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUÇÕES E SISTEMAS,PESQUISADOR IV; VICE-REITOR

18614,00 36864,00 32,00

ESPECIALISTA III, PESQUISADOR III, PROFESSOR ADJUNTO;  - HORISTA 87,27 172,78 24,00

COORDENADOR DE PROCESSO - ENGENHARIA E MANUTENÇÃO, COORDENADOR DE PROCESSO - MANUTENÇÃO,  COORDENADOR DE PROCESSO - ENGENHARIA,  
COORDENADOR DE PROCESSO - JURÍDICO;  COORDENADOR DE PROCESSO - SISTEMAS II; ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO III; ENGENHEIRO III; 
ESPECIALISTA III; GERENTE COMERCIAL; GERENTE DE NEGÓCIOS II; GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS; GERENTE DE RELACIONAMENTO; GERENTE DE PROCESSO 
SUPORTE AO NEGÓCIO II; GERENTE CORPORATIVO*; GERENTE DE UNIDADE I; MÉDICO; MÉDICO DO TRABALHO; PESQUISADOR III; PROFESSOR ADJUNTO; PRÓ-REITOR

14172,00 28068,00 159,00

ADVOGADO II, CONSULTOR III, PESQUISADOR II, PROFESSOR ASSISTENTE   - HORISTA 68,86 136,34 65,00
ADVOGADO III; ARQUITETO III;CONSULTOR III;  COORDENADOR DE PROCESSO - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, ADMINISTRATIVO, COMPRAS, COMUNICAÇÃO, 
CONTÁBIL, CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE, DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO, DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUTURA, 
SEGURANÇA, SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA, SISTEMAS I;  DESENVOLVEDOR IV;  ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO II; ENGENHEIRO II; ESPECIALISTA EM 
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL; ESPECIALISTA EM TI; GERENTE DE NEGÓCIOS I; GERENTE DE PROCESSO - SUPORTE AO NEGÓCIO I; PESQUISADOR II; PROFESSOR 
ASSISTENTE

10789,00 21369,00 106,00

ADVOGADO II, ESPECIALISTA II, PESQUISADOR I  - HORISTA 54,32 107,55 29,00
ADVOGADO II; ANALISTA DE BI III; ANALISTA DE SISTEMAS III; ARQUITETO II; COORDENADOR DE CURSO III;  COORDENADOR DE NEGÓCIOS II; COORDENADOR DE 
PROCESSO - FINANCEIRO; COORDENADOR DE PROCESSOS E NEGÓCIOS; COORDENADOR PEDAGÓGICO; ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO I; ENGENHEIRO 
I; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO; ESPECIALISTA EM COMUNICAÇÃO E MARKETING; ESPECIALISTA EM CONTROLADORIA; ESPECIALISTA EM GESTÃO DE 
PESSOAS; ESPECIALISTA EM NEGÓCIOS; ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO; ESPECIALISTA EM QUALIDADE E PRODUTIVIDADE; ESPECIALISTA II; LÍDER DE 
PROCESSOS; LÍDER TÉCNICO; PESQUISADOR I; 

8213,00 16270,00 402,00

ADVOGADO I, CONSULTOR II; INSTRUTOR DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL III, PSICIPEDAGOGO III, PROFESSOR AUXILIAR  - HORISTA 42,92 84,98 44,00
ADVOGADO I; ANALISTA DE BI II; ANALISTA DE COMUNICAÇÃO E MARKETING III; ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL III; ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS III; 
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA III; ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO III; ANALISTA DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE III; ANALISTA DE SISTEMAS II; ANALISTA 
DE SUPORTE DE TI III; ARQUITETO I; CONSULTOR II; COORDENADOR DE CURSO II; DESENVOLVEDOR III; INSTRUTOR DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL III; EPIDEMIOLOGISTA; 
PROFESSOR AUXILIAR; PSICOPEDAGOGO III; SECRETÁRIA EXECUTIVA

6256,00 12397,00 179,00

ANALISTA DE PROCESSOS E NEGÓCIOS III, ASSISTENTE SOCIAL III, CONSULTOR I, ESPECIALISTA I, INSTRUTOR DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL II, PEDAGOGO III, 
PSICOPEDAGOGO II  - HORISTA

33,89 67,10 271,00



ANALISTA ADMINISTRATIVO III; ANALISTA COMERCIAL III; ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL III; ANALISTA DE BI I; ANALISTA DE COMUNICAÇÃO E MARKETING II; 
ANALISTA DE CONTROLADORIA III; ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL II; ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS II; ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI II; 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO II; ANALISTA DE PROCESSOS E NEGÓCIOS III; ANALISTA DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE II; ANALISTA DE RELAÇÕES 
INSTITUCIONAIS III; ANALISTA DE SISTEMAS I; ANALISTA DE SUPORTE DE TI II; ANALISTA FINANCEIRO III; ANALISTA FISCAL III; ASSISTENTE SOCIAL III; BIBLIOTECÁRIO III; 
COMPRADOR III; CONSULTOR I; COORDENADOR DE CURSO I; COORDENADOR DE NEGÓCIOS I; DESIGNER III; ESPECIALISTA I;  INSTRUTOR DE EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL II; PEDAGOGO III; PRODUTOR AUDIOVISUAL III;  PSICÓLOGO; PSICOPEDAGOGO II; SECRETÁRIO ACADÊMICO III

4762,00 9439,00 509,00

ANALISTA DE PROCESSOS E NEGÓCIOS II, ASSISTENTE SOCIAL II,  INSTRUTOR DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL I, PEDAGOGO II,  PSICOPEDAGOGO I - HORISTA 26,80 53,06 73,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO II; ANALISTA COMERCIAL II; ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL II; ANALISTA DE COMUNICAÇÃO E MARKETING I; ANALISTA DE 
CONTROLADORIA II; ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL I; ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS I; ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI I; ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO I; ANALISTA DE PROCESSOS E NEGÓCIOS II; ANALISTA DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE I; ANALISTA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS II; 
ANALISTA DE SISTEMAS I; ANALISTA DE SUPORTE DE TI I; ANALISTA FINANCEIRO II; ANALISTA FISCAL II; ASSISTENTE SOCIAL II; BIBLIOTECÁRIO II; COMPRADOR II; 
COORDENADOR DE ATENDIMENTO; DESIGNER II; DESIGNER INSTRUCIONAL; DESENVOLVEDOR II; INSTRUTOR DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL I; PEDAGOGO II; 
PRODUTOR AUDIOVISUAL II; PRODUTOR CULTURAL; PSICOPEDAGOGO I; SECRETÁRIO ACADÊMICO II; TÉCNICO DE LABORATÓRIO II; TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO; 

3629,00 7193,00 195,00

ANALISTA DE PROCESSOS E NEGÓCIOS I, ASSISTENTE SOCIAL I, INSTRUTOR I, MONITOR II, PEDAGOGO I, TÉCNICO ESPECIALIZADO III  - HORISTA 21,20 41,98 9,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO I; ANALISTA COMERCIAL I; ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL I; ANALISTA DE CONTROLADORIA I; ANALISTA DE PROCESSOS E 
NEGÓCIOS I;  ANALISTA FINANCEIRO I; ANALISTA FISCAL I; ANALISTA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS I; ASSISTENTE SOCIAL I; BIBLIOTECÁRIO I; COMPRADOR I; DESIGNER 
I; INSTRUTOR I; MONITOR II;  PEDAGOGO I; PRODUTOR AUDIOVISUAL I; PROGRAMADOR II; ROTEIRISTA; SECRETÁRIA; SECRETÁRIO ACADÊMICO I; SUPERVISOR DE 
TELEMARKETING; TÉCNICO DE INFORMÁTICA II; TÉCNICO DE LABORATÓRIO I; TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III; TÉCNICO DE PLANEJAMENTO; TÉCNICO ESPECIALIZADO III; 
WEBDESIGNER

2922,00 5795,00 224,00

ASSISTENTE DE PROCESSOS E NEGÓCIOS, MONITOR I, TÉCNICO ESPECIALIZADO II  - HORISTA 15,42 30,53 12,00
ASSISTENTE DE COMPRAS; ASSISTENTE DE CONTROLADORIA; ASSISTENTE DE PROCESSOS E NEGÓCIOS; ASSISTENTE FINANCEIRO; DESENVOLVEDOR I;  MONITOR I; 
TÉCNICO DE ILUMINAÇÃO E SONORIZAÇÃO; TÉCNICO DE INFORMÁTICA I; TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II; TÉCNICO DE SEGURANÇA PATRIMONIAL; TÉCNICO 
ESPECIALIZADO II

2221,00 4408,00 440,00

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO I;TÉCNICO ESPECIALIZADO I  - HORISTA 12,10 23,96 2,00
ALMOXARIFE; ASSISTENTE DE BIBLIOTECA; ASSISTENTE DE SECRETARIA ACADÊMICA; TÉCNICO DE MANUTENÇÃO I; TÉCNICO ESPECIALIZADO I; MOTORISTA II 1694,00 3364,00 98,00
ATENDENTE DE TELEMARKETING; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE DISCIPIINA; AUXILIAR DE LABORATÓRIO; AUXILIAR DE MANUTENÇÃO; MOTORISTA I; 1604,00 3180,00 63,00

Fonte: 
Fonte:
Superintendência de Serviços Corporativos – Gerência de Gestão de Pessoas
Notas: 



 •Número de funcionários que ultrapassam o limite máximo da faixa: 07
 •O salário informado corresponde à jornada de trabalho de 200 horas mensais, admitindo-se a proporcionalidade para as demais jornadas.
 •Empregado com Contrato de Trabalho Intermitente: 153
 •Empregado em acúmulo de função em razão do atendimento a exigência do SESMT: 02
 •Remuneração variável, para o médico do trabalho que exerce a Coordenação/responsabilidade técnica do PCMSO - 50% do valor da tabela de remuneração ao 

credenciado: 01
 •Empregado que acumula mais de uma função na mesma Entidade: 01
 •Empregado com contrato suspenso e sem remuneração: 01
 •Programa de Participação nos Resultados (PPR) 2024, baseado na lei 10.1011/2000, podendo o empregado receber até 1,3 de seu salário mensal, de acordo com o 

atingimento de metas e sua implementação é negociada a cada ano.
 •As possibilidades de crescimento são: Mérito, Promoção e Enquadramento.

* Designação genérica de um conjunto organizado de funções gerenciais com atribuições de natureza e requisitos semelhantes, exercidas em diversas áreas de 
conhecimento do ambiente organizacional.


