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Notas Informativa — Estrutura Remuneratdria - 2025

SENAI-BA

Cargos Ponto Inicial (R$) Ponto Final (RS) N2 de Empregados
DIRETOR REGIONAL DO SENAI; DIRETOR GERAL SENAI CIMATEC; DIRETOR DE TECNOLOGIA E INOVAGAO; 47933,00 94917,00 2,00
DIRETOR DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL; DIRETOR DE OPERACOES; DIRETOR EXECUTIVO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO; DIRETOR EXECUTIVO DE
SERVICOS E OPERAGOES; SUPERINTENDENTE 42913,00 84977,00 3,00
SUPERINTENDENTE; SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 31159,00 61703,00 3,00
PROFESSOR TITULAR - HORISTA 138,34 273,89 2,00
GERENTE EXECUTIVO*, PROFESSOR TITULAR, REITOR 23721,00 46978,00 18,00
PROFESSOR ASSOCIADO; ESPECIALISTA IV; PESQUISADOR IV - HORISTA 110,53 218,84 1,00
ESPECIALISTA IV; PROFESSOR ASSOCIADO; GERENTE DE NEGOCIOS; GERENTE DE UNIDADE Il; GERENTE CORPORATIVO*, GERENTE DE DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO, GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES E SISTEMAS,PESQUISADOR IV; VICE-REITOR 18614,00 36864,00 32,00
ESPECIALISTA I, PESQUISADOR Ill, PROFESSOR ADJUNTO; - HORISTA 87,27 172,78 24,00
COORDENADOR DE PROCESSO - ENGENHARIA E MANUTENGAO, COORDENADOR DE PROCESSO - MANUTENGAO, COORDENADOR DE PROCESSO - ENGENHARIA,
COORDENADOR DE PROCESSO - JURIDICO; COORDENADOR DE PROCESSO - SISTEMAS II; ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO I1I; ENGENHEIRO Il
ESPECIALISTA Ill; GERENTE COMERCIAL; GERENTE DE NEGOCIOS II; GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS; GERENTE DE RELACIONAMENTO; GERENTE DE PROCESSO 14172,00 28068,00 159,00
SUPORTE AO NEGOCIO Il; GERENTE CORPORATIVO*; GERENTE DE UNIDADE |; MEDICO; MEDICO DO TRABALHO; PESQUISADOR Ill; PROFESSOR ADJUNTO; PRO-REITOR
ADVOGADO Il, CONSULTOR IIl, PESQUISADOR Il, PROFESSOR ASSISTENTE - HORISTA 68,86 136,34 65,00
ADVOGADO Ill; ARQUITETO I1l; CONSULTOR Ill; COORDENADOR DE PROCESSO - ADMINISTRACAO DE PESSOAL, ADMINISTRATIVO, COMPRAS, COMUNICACAO,
CONTABIL, CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE, DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO, DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUTURA,
SEGURANGCA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA, SISTEMAS I; DESENVOLVEDOR IV; ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO II; ENGENHEIRO II; ESPECIALISTAEM 10789,00 21369,00 106,00
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL; ESPECIALISTA EM TI; GERENTE DE NEGOCIOS I; GERENTE DE PROCESSO - SUPORTE AO NEGOCIO I; PESQUISADOR II; PROFESSOR
ASSISTENTE
ADVOGADO II, ESPECIALISTA Il, PESQUISADOR| - HORISTA 54,32 107,55 29,00
ADVOGADO II; ANALISTA DE BI Ill; ANALISTA DE SISTEMAS I1l; ARQUITETO |I; COORDENADOR DE CURSO Ill; COORDENADOR DE NEGOCIOS Il; COORDENADOR DE
PROCESSO - FINANCEIRO; COORDENADOR DE PROCESSOS E NEGOCIOS; COORDENADOR PEDAGOGICO; ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO I; ENGENHEIRO
I; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO; ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO E MARKETING; ESPECIALISTA EM CONTROLADORIA; ESPECIALISTA EM GESTAO DE 8213,00 16270,00 402,00
PESSOAS; ESPECIALISTA EM NEGOCIOS; ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E ORGAMENTO; ESPECIALISTA EM QUALIDADE E PRODUTIVIDADE; ESPECIALISTA II; LIDER DE
PROCESSOS; LIDER TECNICO; PESQUISADOR ;
ADVOGADO I, CONSULTOR II; INSTRUTOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL I, PSICIPEDAGOGO Ill, PROFESSOR AUXILIAR - HORISTA 42,92 84,98 44,00
ADVOGADO I; ANALISTA DE BI Il; ANALISTA DE COMUNICA(}AO E MARKETING I11; ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL I11; ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS I1l;
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA I11; ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO I1I; ANALISTA DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE I1l; ANALISTA DE SISTEMAS II; ANALISTA
DE SUPORTE DE TI Ill; ARQUITETO I; CONSULTOR 1l; COORDENADOR DE CURSO II; DESENVOLVEDOR I1I; INSTRUTOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL Ill; EPIDEMIOLOGISTA; 6256,00 12397,00 179,00
PROFESSOR AUXILIAR; PSICOPEDAGOGO II; SECRETARIA EXECUTIVA
ANALISTA DE PROCESSOS E NEGOCIOS IIl, ASSISTENTE SOCIAL Ill, CONSULTOR |, ESPECIALISTA I, INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL Il, PEDAGOGO I, 3389 6710 271.00

PSICOPEDAGOGO Il - HORISTA




ANALISTA ADMINISTRATIVO I11; ANALISTA COMERCIAL I1l; ANALISTA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL I1I; ANALISTA DE BI I; ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING I;
ANALISTA DE CONTROLADORIA II; ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL I1; ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS II; ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI II;
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO II; ANALISTA DE PROCESSOS E NEGOCIOS I11; ANALISTA DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE II; ANALISTA DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS I1I; ANALISTA DE SISTEMAS |; ANALISTA DE SUPORTE DE Tl II; ANALISTA FINANCEIRO I1I; ANALISTA FISCAL Ill; ASSISTENTE SOCIAL 11; BIBLIOTECARIO IIl;
COMPRADOR IIl; CONSULTOR I; COORDENADOR DE CURSO I; COORDENADOR DE NEGOCIOS I; DESIGNER IIl; ESPECIALISTA I; INSTRUTOR DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL II; PEDAGOGO IIl; PRODUTOR AUDIOVISUAL I1l; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO II; SECRETARIO ACADEMICO Il

4762,00

9439,00

509,00

ANALISTA DE PROCESSOS E NEGOCIOS 11, ASSISTENTE SOCIAL I, INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL I, PEDAGOGO II, PSICOPEDAGOGO | - HORISTA

26,80

53,06

73,00

ANALISTA ADMINISTRATIVO II; ANALISTA COMERCIAL II; ANALISTA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL II; ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING I; ANALISTA DE
CONTROLADORIA II; ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL I; ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS I; ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI I; ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO |; ANALISTA DE PROCESSOS E NEGOCIOS II; ANALISTA DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE I; ANALISTA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS I;
ANALISTA DE SISTEMAS I; ANALISTA DE SUPORTE DE Tl I; ANALISTA FINANCEIRO II; ANALISTA FISCAL II; ASSISTENTE SOCIAL II; BIBLIOTECARIO Il; COMPRADOR II;
COORDENADOR DE ATENDIMENTO; DESIGNER II; DESIGNER INSTRUCIONAL; DESENVOLVEDOR II; INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL I; PEDAGOGO Il
PRODUTOR AUDIOVISUAL II; PRODUTOR CULTURAL; PSICOPEDAGOGO I; SECRETARIO ACADEMICO II; TECNICO DE LABORATORIO II; TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO;

3629,00

7193,00

195,00

ANALISTA DE PROCESSOS E NEGOCIOS |, ASSISTENTE SOCIAL I, INSTRUTOR |, MONITOR II, PEDAGOGO |, TECNICO ESPECIALIZADO Iil - HORISTA

21,20

41,98

9,00

ANALISTA ADMINISTRATIVO I; ANALISTA COMERCIAL I; ANALISTA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL I; ANALISTA DE CONTROLADORIA I; ANALISTA DE PROCESSOS E
NEGOCIOS I; ANALISTA FINANCEIRO I; ANALISTA FISCAL I; ANALISTA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS I; ASSISTENTE SOCIAL I; BIBLIOTECARIO I; COMPRADOR I; DESIGNER
I; INSTRUTOR I; MONITOR II; PEDAGOGO I; PRODUTOR AUDIOVISUAL I; PROGRAMADOR I1; ROTEIRISTA; SECRETARIA; SECRETARIO ACADEMICO I; SUPERVISOR DE
TELEMARKETING; TECNICO DE INFORMATICA II; TECNICO DE LABORATORIO |; TECNICO DE MANUTENGAQ I1I; TECNICO DE PLANEJAMENTO; TECNICO ESPECIALIZADO Il;
WEBDESIGNER

2922,00

5795,00

224,00

ASSISTENTE DE PROCESSOS E NEGOCIOS, MONITOR I, TECNICO ESPECIALIZADO I - HORISTA

15,42

30,53

12,00

ASSISTENTE DE COMPRAS; ASSISTENTE DE CONTROLADORIA; ASSISTENTE DE PROCESSOS E NEGOCIOS; ASSISTENTE FINANCEIRO; DESENVOLVEDOR I; MONITOR ;
TECNICO DE ILUMINAGAO E SONORIZAGAO; TECNICO DE INFORMATICA I; TECNICO DE MANUTENGAO II; TECNICO DE SEGURANGA PATRIMONIAL; TECNICO
ESPECIALIZADO ||

2221,00

4408,00

440,00

TECNICO DE MANUTENGAO I;TECNICO ESPECIALIZADO | - HORISTA

12,10

23,96

2,00

ALMOXARIFE; ASSISTENTE DE BIBLIOTECA; ASSISTENTE DE SECRETARIA ACADEMICA; TECNICO DE MANUTENGAO I; TECNICO ESPECIALIZADO I; MOTORISTA |

1694,00

3364,00

98,00

ATENDENTE DE TELEMARKETING; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE DISCIPIINA; AUXILIAR DE LABORATORIO; AUXILIAR DE MANUTENGAO; MOTORISTA |;

1604,00

3180,00

63,00

Fonte:

Fonte:
Superintendéncia de Servigos Corporativos - Geréncia de Gestao de Pessoas

Notas:




*NUmero de funcionarios que ultrapassam o limite maximo da faixa: 07

*0 salario informado corresponde a jornada de trabalho de 200 horas mensais, admitindo-se a proporcionalidade para as demais jornadas.

*Empregado com Contrato de Trabalho Intermitente: 153

*Empregado em acumulo de funcdo em razdo do atendimento a exigéncia do SESMT: 02

*Remuneracao variavel, para o médico do trabalho que exerce a Coordenacao/responsabilidade técnica do PCMSO - 50% do valor da tabela de remuneragao ao
credenciado: 01

*Empregado que acumula mais de uma fun¢éo na mesma Entidade: 01

*Empregado com contrato suspenso e sem remuneragao: 01

*Programa de Participacao nos Resultados (PPR) 2024, baseado na lei 10.1011/2000, podendo o empregado receber até 1,3 de seu salario mensal, de acordo com o
atingimento de metas e sua implementacao é negociada a cada ano.

*As possibilidades de crescimento sao: Mérito, Promogao e Enquadramento.

* Designacao genérica de um conjunto organizado de fungdes gerenciais com atribui¢cdes de natureza e requisitos semelhantes, exercidas em diversas areas de
conhecimento do ambiente organizacional.




